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VOORWOORD WeConnect voorziet in een grote

behoefte en onderstreept daarmee de

Voor u ligt ons jaarverslag 2021, het tweede noodzaak om te blijven investeren in
Jaarverslag waarin ik als voorzitter kort het onze jongeren met het oog op de
woord tot u als lezer richt. Het is het achtste toekomst. Dat gesprek zullen we
jaarverslag van WeConnect. voeren, ook met de nieuwe
Een verslag van een jaar vol activiteiten bewindspersonen.
ondanks de vele beperkingen die het
coronavirus met zich meebracht. Met
enthousiasme is er gewerkt aan onze
activiteiten, zijn er vernieuwingen
doorgevoerd, hebben we nieuwe mensen aan
ons weten te binden en is het bestuur
uitgebreid. We hebben volop gebruik
gemaakt van de momenten waarop er toch
fysieke bijeenkomsten mogelijk waren en zijn

L. productie assistent, webdeveloper
daarnaast doorgegaan met de digitale audiovisuelogndsrstane
ontmoetingen.

Onze nieuwe medewerkers in 2021 :

Christopher Willemse Kevin Coral

Voor onze doelgroep, de Caribische =
studenten in Nederland maar zeker ' @; ,
ook overzee, was het geen ot
makkelijk jaar. We zijn gewend ;i

elkaar te ontmoeten tijdens Supharmy Lard Evita Sanches
gezellige ‘ban topa's' en die e R cobrdinator Curagao
moesten nu digitaal.

Waar connecties worden gelegd en
waar het netwerken ons in het bloed
zit. Desondanks kunnen we
terugkijken op het voortzetten en
verder bestendigen van onze
belangrijke samenwerkingspartners Rachel Hughes Paul David Romo
en opdrachtgevers vanuit het Rijk. codrdinator Aruba financieel medewerker

Ons team is versterkt door de ‘Caribische roots’
van onze nieuwe medewerkers waarmee de
herkenbaarheid en connectie ook verstevigd
is. Investeren in de toekomst en dus ook in de
landen en eilanden binnen ons Koninkrijk
blijven wij nastreven. Maar ook vasthouden
waar we goed in zijn en het volgen van eerder
benoemde knelpunten die bijvoorbeeld ook
door de Nationale Ombudsman of de
Regiegroep vanuit het ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen
naar voren zijn gebracht. WeConnect
zet zich in om praktische
oplossingen te bieden.

Mede dankzij de steun vanuit de
verschillende ministeries konden we
extra inzetten op onze activiteiten van
het afgelopen jaar en kende 2021
zelfs een groei. Er kwamen veel
nieuwe (jonge) mensen bij ons, het
team werd uitgebreid en er zijn meer
activiteiten georganiseerd dan in ons
jaarplan stond. Daar zit echter ook
een keerzijde aan omdat het budget
niet oneindig is.



DANKWOORD

Onze jaarlijkse dank spreken we in volle
overtuiging uit naar onze partners. Alle
betrokken departementen en in het bijzonder
de directie Koninkrijksrelaties van het
ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties, het ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en het
ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport en het ministerie van Economische
Zaken en Klimaat. We zijn vertrouwd geraakt
met elkaar en hopen in 2022 weer wat vaker
naar Den Haag op werkbezoek te kunnen om
deze relaties verder uit te bouwen. De wens
om te kunnen komen tot een meerjarige
financieringsafspraak met het Rijk hopen we
het komend jaar met het Rijk af te kunnen
spreken.

Verder danken we ook de
Nederlandse Organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzoek en
de vele andere opdrachtgevers
die gebruik maken van het
WeConnect potentieel.

Onze warme banden met het
Kabinet van de Gevolmachtigde
Ministers van Curacao, Aruba en
Sint Maarten, het Openbaar
Lichaam in Bonaire, Saba en Sint
Eustatius, middelbare scholen,
onderwijs- en
arbeidsmarktspecialisten,
werkgevers en natuurlijk de
Vertegenwoordiging van
Nederland op de eilanden,
ervaren wij als thuisbasis.

En dan al onze vrijwilligers die onze
stichting helpen groeien en het
bestuur, waaronder ons nieuwe
bestuurslid Remi Schoop, een
KNO-arts met Curacgaose roots, die
ons team is komen versterken.
Masha masha danki!

Ik wens u veel leesplezier!

Gilbert Isabella
voorzitter

Gilbert Isabella
» voorzitter




DOELEN

Stichting WeConnect legt zich toe op de
verbinding van culturen, van mensen, van
organisaties. In het eerste halfjaar van 2021
was online werken en contacten
onderhouden het nieuwe normaal. Daarop
speelde WeConnect in met verschillende
webinars en online meetings. Honderden
studenten deden mee, zichtbaar opgelucht
om contact te hebben tijdens de
maandenlange lockdown. Opmerkelijk
genoeg bracht de online omgeving ook
ruimte voor intieme gesprekken; soms is het
makkelijker praten achter een webcam over
lastige thema's als eenzaamheid of mentale
druk. Verder bleek online een handige
aanvullende tool om op afstand verbinding
te maken met onze doelgroep op de
eilanden.

Rapport ———

Bevordering van studiesucces bij
Caribische studenten blijft €één van onze
speerpunten. We voelen ons gesteund
door het heldere rapport van de
Nationale Ombudsman (december
2020) met haar kritische aanbevelingen
aan ministeries en aan het
onderwijsveld op de eilanden en in
Nederland. Ook staat het aantal
Caribische studenten dat jaarlijks
aankomt in Nederland voor een
vervolgstudie nu zwart op wit; het zijn
er gemiddeld 1600.



We intensiveerden onze voorlichting
op de eilanden zelf; daar in het
klaslokaal zelf moest de informatie
worden aangereikt.

Via codrdinatoren, om te beginnen in
Curacao en Aruba, zetten we een
jaarprogramma op met workshops
over studiekeuze- en
beroepskeuzevoorlichting. Het bleek
een groot succes.

Bruggen bouwen dus tussen de
HAVO- en VWO-leerlingen die zich
voorbereiden op een studie en de
realiteit van de hogescholen en
universiteiten in Nederland.

De coronacrisis had ook haar effect
op onze opdrachtgevers: voor Unicef
voerden we na het grote
#MijnNieuweWereld-project geen
opdrachten uit. De Nederlandse
Organisatie voor Wetenschappelijk
Onderzoek (NWO) schakelde
WeConnect in voor de (mede)

organisatie van de eerste Dutch

Caribbean Research Week, midden in
de zomer van 2021. Tientallen
verbindingen werden gelegd tussen
Caribische wetenschappers en
Nederlandse en Caribische
leerlingen: We are Connecting

cultures.




SOCIALE MEDIA & COMMUNICATIE

WeConnect is zeer actief op de sociale media. Ons Instagram account is
populair, met dank aan onze uitstekende online content creator, Supharmy
Lard. We kregen veel nieuwe volgers door de leuke posts in de vorm van
filmpjes, blogs en foto's. Het idee van Community Building krijgt hierdoor echt
vorm.

Het bereik op Facebook blijft onverminderd groot, zo blijkt uit de
statistieken. In het eerste kwartaal viel het aantal bezoekers tegen omdat
er toen een strenge lockdown was en WeConnect zich moest beperken
tot online activiteiten. Met Instagram is in het voorjaar 2021 een
inhaalslag gemaakt; content creator Supharmy Lard heeft een
marketingstrategie ontwikkeld en het aantal volgers in een aantal
maanden verdriedubbeld. Ook op LinkedIn scoren onze posts goed.
Hieruit blijkt dat verhalen van en over de doelgroep blijven inspireren!

Succesvolle berichten op Facebook
en I nstag ra m S ; Studente Rishainy Bomberg kwam vier jaar geleden aan in Nederland. Vanuit ...

6 augustus 2021 om 15:02
1D: 1390926341281365

Dit bericht heeft ruim 10.000 mensen bereikt

Interacties

1l 401 reacties # 38 reacties A 30 keer gedeeld

via Facebook. De verklaring ligt in een
combinatie van factoren; de aard van het
bericht (positief), het stimulerende karakter
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Figuur 1. Best presterende bericht op Facebook wat betreft bereik.

Dit bericht heeft ruim 600 mensen bereikt

via Instagram. Het feit dat dit project een

Mooie king met dam! 12 master

15 september 2021 om 13:35 - .
ID: 1786553609534085 Samenwerklng is met een andere, bekende

Interacties

organisatie, namelijk de Vrije Universiteit,

Q© 83 vind-ik-leuks ® 1 opmerking

zal de doelgroep aanspreken. Ook het
onderwerp van het project -mentale
Prestaties gezondheid- heeft de instemming van een

jl::cik L] Vind-ik-leuks, opmerkingenen ... ® S:ultnon g rote g roep vo lg ers.

Totaa!

654  secrsc N s 84 Sechtste [ o= -

Dit bericht heeft meer mensen bereikt dan

Dit bericht heeft meer vind-ik-leuks,
80% van je 50 recentste Instag en deelacties ontvangen dan Klikken op links

berichten en -verhalen. 100% van je 50 recentste Instagram-
berichten en -verhalen.

Bereik

Figuur 2. Best presterende bericht Instagram wat betreft vind-ik-leuks.



Linkedln ——

Het is goed om te zien dat een groot deel van de bezoekers op Linkedin in
het onderwijs werkt. Een belangrijke sector voor WeConnect.

Top job functions
Visitors % of Visitors

Business Development 183 I 21.68%
Education 98 I 11.61%

Operations 70 NN 8.29%

Information Technology 63 . 7.46%

Finance 43 N 5.69%

Consulting 47 IR 5.57%

Administrative 42 IR 4.98%

Media and Communication 40 N 4.74%

Community and Social Services 37 I 4.38%

Accounting 33 IS 391%

Nieuwsbrief ———

Zo'n 800 relaties van WeConnect ontvangen vier keer per jaar
onze nieuwsbrief. Nieuwe medewerkers stellen zich voor en
events worden aangekondigd en toegelicht. De nieuwsbrief blijkt
een goede aanvulling op alle sociale mediakanalen te zijn.




PROJECTEN

De jaarlijkse kennismaking met de nieuwe
eerstejaarsstudenten vond in de zomer vooral
plaats in Amsterdam. De beperkende
coronamaatregelen verhinderden de
kennismakingsbezoeken aan de Haagse
Hogeschool, de Erasmus University en
Hogeschool Rotterdam en aan de TU in Delft.
Ook het oriéntatiebezoek van een enkele
middelbare school uit Curagcao werd opnieuw
uitgesteld. Hvanti, de Caribische
studentenorganisatie van de Hogeschool
Amsterdam, zorgde voor een hartelijke
ontvangst van nieuwe studenten en gaf
WeConnect alle ruimte voor een leuke
presentatie die verzorgd werd door ons
teamlid Supharmy Lard.

Bon Bini

De feestelijke ontvangst
op het stadhuis in
Amsterdam kon gelukkig
ook doorgaan, al was
het in de herfstvakantie
in plaats van direct na
de aankomst van de
studenten in augustus.
Voor de 10e keer, een
lustrum dus, opende

de gemeente de

Raadzaal voor een studenten Aruba

warme Bon Bini.

Locoburgemeester

Egbert de Vries sprak de studenten
enthousiast toe en ook de
Gevolmachtigde Ministers van Curacao,
Aruba en Sint Maarten gaven acte de
présence. Het blijft te hopen dat ook
andere gemeenten deze mooie traditie
oppakken.

Collegetours ———

Met onze collegetours
trakteren we de
eerstejaarsstudenten op
excursies die vooral hun
historisch en sociaal bewustzijn
moeten vergroten. Zo
bezochten we al vier keer het
Anne Frank Huis in Amsterdam
dat helaas ook in 2021 haar
deuren gedwongen gesloten
hield voor grotere groepen
bezoekers.




Rijksmuseum

De keuze voor de veelbesproken tentoonstelling ‘Slavernij' in het
Amsterdamse Rijksmuseum was snel gemaakt. De Curagaose conservator
Stephanie Archangel verzorgde een interessante inleiding en maakte zo
direct verbinding met de Caribische doelgroep. Ze nam ons mee in de
lange aanloop naar de expositie ‘Slavernij' en sprak ook over haar rol als
een van de weinige medewerkers van kleur in het museum. Aansluitend
bezocht de WeConnect groep de tentoonstelling, met als afsluiting een
gesprek met kunstenaar David Bade in zijn atelier. Een prachtige
zomeravond vol inspiratie, verdieping en herkenning.

Educatieve filmclips ———

Dit bezoek versterkte ook de relatie met het Rijksmuseum,
waarmee WeConnect in 2020 het educatieve project rond ‘Slavernij’
was gestart. Het museale platform ‘Musea Bekennen Kleur' was
opdrachtgever van een serie filmclips, gemaakt op Curacao, waarin
tieners praatten over hun lokale helden en hun identiteit. Mooi om
te zien dat die serie filmclips nu op tientallen lagere scholen in
Nederland wordt gepresenteerd. Zo brengen we Curagao en haar
geschiedenis een stukje dichterbij.




DUTCH CARIBBEAN RESEARCH WEEK

De Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk
Onderzoek (NWO) nam het initiatief voor de eerste Dutch
Caribbean Research Week. Een online symposium vormde
de basis van het event. Tientallen wetenschappers
presenteerden hun onderzoek, ook vanuit de eilanden. Het
was een unieke ‘showcase’ van onder meer
koraalbeschermers, taalspecialisten en antropologen die
zich inzetten voor uitwisseling van kennis.

CALM

Onderzoeksweek




WeConnect nam deel aan de live presentatie van het online congres.
Een ander hoogtepunt was het scholentraject; in een kort tijdbestek
organiseerde WeConnect een aantal workshops, aangeboden door
Caribische wetenschappers, op middelbare scholen zowel in
Nederland als op alle zes de eilanden. Zo vertelde een archeologe
over bijzondere opgravingen in Saba aan een Rotterdamse VMBO-klas
en deelde een Curagaose promovenda in de oncologie haar
bevindingen met een schoolklas uit Amsterdam Zuidoost.

Wat Z0U je verandere
JOuw buurt om bewege

Maak een moodboard (met plaatijg
Je hoeft geen rekening te b

Denk aan duurzaamt

15 minuten werker

Aan elkaar present

Onderzoeksweek




STUDIEKEUZEVOORLICHTING

Onze snel opgezette website United Care Caribbean werd
flink uitgebreid. Het webteam richtte de site in met een
routekaart voor scholieren op de eilanden die overwegen
een studie in de zorg te kiezen. In samenspraak met onze
opdrachtgever, het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn
en Sport, voegden we er verhalen van
ervaringsdeskundigen aan toe.

Fysiotherapeuten, studenten verpleegkunde,
geneeskundestudenten, social workers en ons eigen
bestuurslid Remi Schoop (KNO-arts) vertellen allemaal
over hun studie of werk, vanuit de praktijk. Deze
peer-to-peer verhalen zijn gevat in handzame ‘Stories'
en slaan bijzonder aan, zo blijkt uit de statistieken van
onze sociale media.

De professional voor de klas

Stap één was een overzichtelijke en
gebruiksvriendelijke website neerzetten.
Stap twee was de site onder de aandacht
van de doelgroep brengen zodat zij hem
daadwerkelijk gaan gebruiken. In Curagao
organiseerden we een serie workshops
helemaal gericht op werken in de zorg.
Professionals uit diverse laboratoria en uit
het ziekenhuis vertelden voor de klas over
hun vak. Een forensisch patholoog hield een
boeiend verhaal over zijn praktijk, medisch
analisten lieten de middelbare scholieren
elkaars bloeddruk opmeten. Het is de start
geworden van een hele serie workshops die
in 2022 omgedoopt is tot ‘De professional
voor de klas.




Aruba ———

Op verzoek van hét grote MBO-college in Aruba, het
Educacion Profesional Intermedio (EPI), organiseerden we
een webinar speciaal voor studenten verpleegkunde. Vijf
Arubaanse verpleegkundigen in Nederland beantwoordden
tientallen vragen van de MBO-studenten; over opleidingen,
wonen, werken, specialisaties en carriéereontwikkeling. Een
dankbare vorm om online, op afstand, een concrete bijdrage
te leveren aan beroepskeuzevoorlichting.
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BUDGETTRAINING

Een training over hoe te budgetteren als student is
inmiddels een vast onderdeel van het WeConnect
cursuspakket. ‘Een financieel gezond studentenleven’ heet
de training officieel, aangeboden door twee Antilliaanse
professionals, de Mingélisisters. Beiden hebben ervaring
met het afbetalen van de beruchte studieschuld.
Hun toon is serieus maar ook luchtig; ze
laten zien dat je best kan reizen of
shoppen mits je het financieel slim

aanpakt. Hun quiz over de goedkoopste \\\
supermarkt blijft een hit! k
Controle

Tientallen studenten kwamen op de
training af in Rotterdam centrum. De
middag bleek bijna te kort voor alle
tips en oefeningen. Al eerder in onze
digitale voorlichting over belastingen
bleek hoe zeer Caribische studenten WECONNECT ORGANISEERT:

worstelen met praktische vragen. Het

hebben van een financieel overzicht

j NI A N ]
geeft controle en rust; broodnodig om M ‘JJUMJMM

je goed te kunnen concentreren op de -‘r » ! A! I 3 I I N l 5

studie. De Nationale Ombudsman
Zaterdag 11 september 2021
Van 14:00 - 16:30

spraakmakende rapport. Westzeedijk 5
3015AA, Rotterdam

constateerde het al in haar

REGISTREER NU VIA

www.eventbrite.com

Flyer budgettraining



THE ART OF LEARNING

Wat is de kunst van het leren? Hoe kan een student
effectief kennis tot zich nemen? Wat zijn de do's & don'ts bij
het blokken voor een tentamen? Organisatiepsycholoog
Kilian Wawoe verzorgde een leuke training over dit thema.
‘The art of learning’ gaf studenten inzicht in hoe de
hersenen werken, waarom een ommetje effectiever is dan
een nacht doorhalen en waarom een student zich vooral
moet omringen met gemotiveerde medestudenten.

Het was een eerste samenwerking met een net opgerichte
Caribische studentenvereniging van de Erasmus University
in Rotterdam: De Dutch Caribbean Association Rotterdam
(DCA). De meerwaarde van de samenwerking was groot.

Vrije Universiteit———

Wawoe werkt parttime aan de Vrije Universiteit en is
een veelgevraagd spreker. Zijn bijdrage aan
WeConnect zag hij als een mooie gelegenheid om iets
terug te doen voor de Antilliaanse gemeenschap. Zijn
vader is geboren in Curagao.

WeConnect voelt zich rijk met de inzet van dit soort
gemotiveerde vrijwilligers. Ze melden zich soms
spontaan en zeggen vrijwel altijd ‘ja’ als ze gevraagd
worden.




MENTALE WEERBAARHEID

Het eerdergenoemde Ombudsmanrapport bevestigde het
nog eens; studiesucces is ook gerelateerd aan mentaal
welzijn, aan een gevoel van erbij horen en geaccepteerd
worden in Nederland. Natuurlijk zijn er genoeg succesvolle
studenten in het WeConnect netwerk die moeiteloos een
bachelor of master afronden. Maar er zijn er te veel die
twijfelen, struikelen en soms uitvallen.

Op het aanbod van de Vrije Universiteit in Amsterdam om
samen instrumenten te ontwikkelen om de weerbaarheid
van de studenten te vergroten, kwam een volmondig ‘ja. Met
de belofte dat we niet alleen zouden onderzoeken maar ook
praktische workshops zouden organiseren om de resultaten
te testen.

Organisatieteam Vrije Universiteit ‘:




Union ta hasi forza ———

Twaalf masterstudenten gingen aan de slag en
interviewden decanen, studiebegeleiders en mentoren
over de vragen: ‘wat zou helpen de studenten
weerbaarder te maken? Welke competenties moeten zij
daarvoor ontwikkelen?' De bevindingen zijn handzaam
samengevat in het rapport ‘Union ta hasi forza - Together
we are stronger’. Alhoewel niet nieuw waren de
suggesties wel praktisch. Het leidde tot het aannemen
van een stagiaire en de voorbereiding van een drietal
workshop in 2022 over dit thema. Soms is een externe
partner nodig om een project een beslissende zet in de
goede richting te geven.

Studenten Vrije Univers




TALENTONTWIKKELING

WeConnect organiseerde een viertal bijeenkomsten
om trainees te werven voor het TOP Traineeship
Bonaire, een initiatief van het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en het
Openbaar Lichaam Bonaire. Voor de vijfde keer op rij,
een lustrum dus.

Het was spannend om te zien of het zou lukken om,
tussen de lockdowns door, dit werk-leertraject goed aan
de man te brengen. Studenten waren soms maanden
naar huis vertrokken om daar, op afstand, hun colleges
te volgen. Stages werden uitgesteld, afstuderen soms op
de lange baan geschoven. Een toekomst in Nederland
leek voor velen een zekerder perspectief dan een
avontuur aangaan in Bonaire.

-




Animo ——

Gelukkig bleek er genoeg animo. Tijdens
bijeenkomsten in Den Haag en in Tilburg presenteerde
traineecodrdinator Judith Brekelmans enthousiast de
voordelen van TOP. Werkgevers uit Bonaire gaven
tijdens webinars een inkijkje op hun werkvloer. De
oproep om echt iets bij te dragen kreeg gehoor en blijft
een goede zet om young professionals te motiveren.

Acht trainees ———

Acht nieuwe trainees zijn in het najaar 2021
geworven en klaargestoomd voor Bonaire, waar ze
per 1 februari 2022 gestart zijn met hun tweejarig
werk-leertraject. Het is een verdubbeling van de
vier trainees van het jaar ervoor.




WECONNECT ARUBA

WeConnect Aruba heeft in 2021 vrijwel geen activiteiten ontplooid.
Net als in 2020 lag veel stil vanwege de ingrijpende coronacrisis.

Impuls ———

Om een goede impuls te geven aan de activiteiten is coérdinator
Rachel Hughes vanaf september 2021 gestart. Rachel heeft het hele

voorlichtingstraject op de scholen ter hand genomen. In het najaar zijn
er structureel workshops studiekeuzevoorlichting gegeven aan
Colegio Arubano, de grootste middelbare school op het eiland.

Nieuw bestuur gezocht ———

Het bestuur van WeConnect Aruba bestaat uit Paula Kibbelaar
(voorzitter), Rose-Marie Provence (secretaris) en Patrick Brown
(penningmeester).

In het najaar heeft het huidige bestuur aangegeven haar taken
graag over te dragen aan een nieuw bestuur. Na zes jaar leek een
goed moment voor verse energie, nieuwe inzichten en ambities.

Voorlichting Colegio Arubano

In februari 2018 vond er een voorlichting plaats
te Colegio Arubano om de studenten uit de
examenklas voor te bereiden op hun studie in
Nederland. Jong professional Judeska Alleyne, Bestuursleden WeconneCt WeConnect
afgestudeerde bedrijfseconome, gaf samen met Aruba

Paula Kibbelaar een presentatie aan de studenten
van Colegio Arubano over hoe ze de juiste

studie keuze kunnen maken en op welke wijze Voorzitter: Dr. Paula Kibbelaar WECONNEC I
ze zich moeten voorbereiden op hun studie. Secretaris: Rose-Marie Provence MSc
We Connect zet zich blijvend in om de studie Penningmeester:  Patrick Brown ARU BA

uitval onder Arubanen en Antilliaanse jongeren JAAROVERZICHT 2018-2020

in Nederland te reduceren en de jongeren na

hun studie terug te brengen naar de eilanden.

Mission Statement
WeConnect Aruba

To initiate, facilitate, support all activities, projects
and seminars that highlights the importance of a
sustainable inclusive platform that will embrace all the
experiences of inclusion, diversity, social awareness
and emancipatory transformation processes that
education in all its forms strengthen our youth, the
future generation of Aruba.

Jaarverslagen SWC Aruba




FINANCIEN & VERANTWOORDING

Stichting WeConnect heeft geen winstoogmerk. Alle giften,
subsidies en andere inkomsten worden consequent gebruikt voor
het tot stand brengen en uitvoeren van bestaande en nieuwe
projecten en programma’s.

De totale inkomsten van Stichting WeConnect over het jaar 2021
bedroegen € 129.200. De in dit jaarverslag beschreven projecten
zijn hiervan gefinancierd. In 2021 is er een subsidie van 100.000
euro ontvangen van de ministeries van BZK, OCW, EZK en SZW.
Daarnaast heeft Stichting WeConnect gerichte opdrachten
uitgevoerd voor het ministerie van VWS en is er een groot
project in opdracht van de Nederlandse Organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) uitgevoerd; dat betreft de
Dutch Caribbean Research Week.

De mogelijkheden om op de eilanden inkomsten te genereren
waren er niet vanwege de economische situatie daar. Ondanks
de moeilijke tijd en uitdagingen vanwege de coronamaatregelen
is WeConnect in staat geweest de projecten waarvoor subsidie is
ontvangen succesvol uit te voeren.

Over het gehele jaar genomen is een negatief resultaat behaald
van € 9.938. Dit komt doordat ondanks de coronamaatregelen
de projecten door zijn gegaan en het team is uitgebreid. Het
negatieve resultaat is af gehaald van het eigen vermogen van de
stichting dat nu € 6.028 bedraagt. De stichting heeft daarmee
enige financiéle reserve om eventuele toekomstige tegenvallers
op te vangen, maar het is wenselijk een grotere buffer op te
bouwen. Ook moet hierbij worden opgemerkt dat de begroting
vanwege beperkte middelen al een aantal jaar niet is
geindexeerd en gezien het aantal activiteiten krap is.

De totale waarde van de bezittingen bedroeg aan het einde van
het boekjaar 2021 € 29.550. Hierin valt vooral de sterke daling
van de liquide middelen op. Aan het eind van het boekjaar was
dit slechts € 4.926. De oorzaak hiervan was dat de subsidie van
de ministeries voor het komende jaar niet eind 2021 maar begin
2022 is gestort. De Stichting heeft voor 2021 nog een vordering
van de ministeries.

De volledige jaarrekening is bijgevoegd bij dit jaarverslag.
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